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OBJETIVO GENERAL

Favorecer el aprendizaje profesional docente a través de las
prdacticas de codocencia

Evaluar la transformacion
de las representaciones

docentes y directivas
sobre el aprendizaje
colaborativo y practicas
de codocencia.




LIDERAZGO
PEDAGOGICO

Compromete a
estudiantes y
docentes
Lider aprendiz

———

e MINEDUC, 2015

e Rincoén-Gallardo y Fullan,

2016

Weinstein y Mufioz, 2017
Weinstein et al., 2019
Elmore, 2010

Robinson, 2019

Stoll 2019
Rincon-Gallardo, 2019

MARCO TEGRICO

DESARROLLO
PROFESIONAL
DOCENTE

CODOCENCIA

El docente se
compromete,
reflexiona individual
y colectivamente

transformacion.

Estrategia que
permite que el
profesorado se
retroalimente,

buscando una | |debatay reflexione.

e Martin y Garcia, 2018

e Ministerio de Educacion,
2021

Martinez y Rodriguez, 2017
Aravenaq, 2020

Fullan, 2019

Martin y Garcia, 2018
Ministerio de Educacion,
2021, 2019

———

e Ministerio de Educacion,
2019

e Torrego y Monge, 2018

e Weinstein y Mufioz, 2017
e Gutiérrez, 2020

e Duran, 2019

e Durdn et al., 2021
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DISENO

Investigacioén accidn

%

Metodologia
mixta con
alcance
descriptivo

MARCO METODOLGGICO

PARTICIPANTES

Equipo directivo Profesoras/es de
Educacién Pasica



Instrumento [écnica Participantes

— Guién de

. .. preguntas .

Fase diagnoéstica qb?ertqs Entrevistas %chr;ﬁes y

validadas por semiestructuradas irectivos
expertos.

Propdsito: Analizar las representaciones sobre el aprendizaje colaborativo y la
estrategia de codocencia en el centro escolar.

_ Rabrica coconstruida con
Fase disefio e criterios de desempeno docente
: ., con foco en el aprendizaje de los Extracto de relatos %?rc;i?;c\,e()ssy
Implementacion estudiantes adaptada de
(Aravena et al., 2021).

Bl

Propdsito: Orientar el trabajo profesional y monitorear la practica docente.

—— . Guién.dedpreguntas abiertas
validadas por expertos.
. . RUbrica coconstruida con
Fase cierre criterios de desempefio docente * Focus groups Docentes y
e Extracto de relatos directivos

con foco en el aprendizaje de
los estudiantes adaptada de
(Aravena et al., 2021).

Bl



RESULTADOS FASE DIAGNGSTICA

Una ayuda en la sala

Una profesora que me ayude a i
revisar, a preparar material, Codocencia como

ordenar a los nifnos y tomar asistencia en aula

evaluaciones pendientes.

Una evaluacion es recaudar el
saber de los ninos de forma
individual

Una persona que se enfoca en las
necesidades educativas especiales
de los nifios en la sala

Evaluacion como Una forma de medir el
medicion conocimiento de los nifios

Es la adquisicion de conocimiento Un instrumento que nos entrega

informacion sobre lo que saben los
ninos

Todo lo que los estudiantes Creencias
aprenden gracias a nuestros

saberes como profesores

tradicionales del
aprendizaje

Todo lo que saben los nifos gracias

a lo que uno les ensena




CRITERIOS

RESULTADOS

PRE IMPLEMENTACION

RUubrica de desempeno docente

Evaluacion formativa de los aprendizajes

Gestion del fiempo para la ensehanza vy el
aprendizaje

Trabajo colaborativo

Destacado
Retroalimentacion efectiva del aprendizge
Competente
Bdsico
Actividades desafiantes Insatisfactorio

Ambiente propicio para el aprendizaje

Uso de conocimientos previos

0 2 4 6 g 10 12 14 16 18
PARTICIPANTES

CRITERIOS

POST IMPLEMENTACION

Rubrica de desempeno docente

Evaluacion formativa de los aprendizajes

Gestion del tiempo para la ensefilanza v el
aprendizaje

Trabajo colaborativo

Destacado
Retroalimentacién efectiva del aprendizae
Competente
Bdsico
Actividades desafiantes Insatisfactorno

Ambiente propicio para el aprendizaje

Uso de conocimientos previos

0 2 4 6 g 10 12 14 16 18
PARTICIPANTES



RESULTADOS POST IMPLEMENTACIGN

A
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Trabajar de manera
interdisciplinaria, manteniendo una
comunicacioén activa y relaciéon
bidireccional

Igualdad de condiciones laborales

y mismas oportunidades de
crecimiento laboral

Analizar resultados en conjunto
que permitan la toma de
decisiones de forma colaborativa

El planificar y coordinar con mi

colega y reflexionar en conjunto

Codocencia como

estrategia y

oportunidad para el
desarrollo y crecimiento

profesional

Comprension
compartida del
aprendizaje

Conectar los nuevos conocimientos
con los saberes o experiencias
previas

Evaluacién como

Permite desarrollar un plan y
realizar seguimiento al aprendizaje
de nuestros estudiantes

e Recoger informacion importante
aprendizaje que surge de esta para tomar
decisiones

Utilizar variadas formas de recngerf
informacion respecto a los avances
de los estudiantes

Saber que lo que estoy por saber me
sirve el dia de manana

Propiciar actividades que
estimulen el conectar lo aprendido
con situaciones reales de la vida
cotidiana

A
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CONCLUSIONES &/

COMPRENSION RELEVANCIA DEL
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@ v v
APRENDIZAJE \%,- ol COLARORATIVO
o b a
) 9 A
REFLEXION )] i
SISTEMATICA DE LA r />
PRACTICA DOCENTE \), 7

SE TRANSITG- HACIA PRACTICAS DEMOCRATICAS Y COLARORATIVAS






